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Verhaltenscodex
REBS Zentralschmiertechnik GmbH

Sehr geehrte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Sehr geehrte Geschéftspartner,

als weltweit agierendes Unternehmen sehen wir verantwortliches Handeln als wichtige Grundlage
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit sowohl in Bezug auf unsere eigenen Beschaftigten als auch
mit unseren externen Ansprech- und Geschaftspartnern.

So erwarten wir, dass im Sinne dieses Verhaltenscodex gehandelt wird, d.h. Geschaftstatigkeiten
werden ehrlich und fair ausgetbt. Menschenrechte, Anti-Korruptions-, Wettbewerbs- und
Kartellrecht inkl. auch Datenschutz- und Umweltrecht sowie auch rechtliche Vorgaben und
Standards bezuglich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes werden eingehalten und befolgt. Wir
sind bestrebt diese Themen, gemeinsam mit Ihnen, umzusetzen bzw. Kkontinuierlich
weiterzuentwickeln und somit die Nachhaltigkeit unseres gemeinsamen unternehmerischen
Handelns zu optimieren.

Eine besondere Erwartungshaltung und somit einen speziellen Focus legen wir hierbei auf
nachfolgende Themen.

1. Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen:

e Anerkannte Menschenrechte werden respektiert

e Beschaftigte durfen niemals aufgrund ihrer Rasse, Hautfarbe, ethnischen Hintergrundes,
Geschlechtes, sexueller Orientierung, Religion oder politischer Einstellung diskriminiert
werden

¢ Kinderarbeit und Zwangsarbeit werden strikt abgelehnt

e Mitarbeiter werden angemessen entlohnt und die gesetzlich vorgegebenen, maximalen
Arbeitsstunden werden nicht Uberschritten

e Arbeits- und GesundheitsschutzmalRnahmen werden ergriffen und genieRen hdchste
Prioritdt und sorgen somit fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Diese Aktivitaten
werden durch ein gelebtes, im besten Falle zertifiziertes, Arbeitsschutzmanagementsystem
unterstutzt. Dies kann z.B. sein, wie in unserem Unternehmen, der REBS
Zentralschmiertechnik GmbH, gemal® dem Gutesiegel ,Sicher mit System“ entsprechend
NLF/ILO-OSH 2001 oder selbstverstandlich auch (gegebenenfalls im Falle unserer
Geschaftspartner) durch ahnliche bzw. entsprechende / ergénzende Zertifizierungen

e Nicht geduldet werden unangemessene Behandlung von Beschaftigten, wie etwa
psychische Harte, sexuelle Belastigung oder Diskriminierung, einschlie3lich auch von
Gesten, Sprache und korperlichem Kontakt, welche sexuell, Zwang austbend, bedrohend,
missbrauchlich oder ausnutzend sind.

2. Okologische und soziale Verantwortung, Nachhaltigkeit:

e Umweltstandards werden eingehalten und Prinzipien des nachhaltigen Wirtschaftens und
zum Umweltschutz werden beachtet

e Schwerpunkte, wie z.B. ein schonender Verbrauch der natlrlichen Ressourcen, die
Reduktion von Treibhausgasemissionen, Abfallreduktion und Abfallfallrickgewinnung sowie
auch eine effizientere Wassernutzung, werden gesetzt

e Diese Aktivititen werden durch ein gelebtes, im besten Falle zertifiziertes,
Umweltschutzmanagementsystem unterstiitzt. Dies kann z.B. sein, wie in unserem
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Unternehmen, der REBS Zentralschmiertechnik GmbH, gemaR dem Standard DIN EN ISO
14001 oder selbstverstandlich auch (gegebenenfalls im Falle unserer Geschaftspartner)
durch &@hnliche bzw. entsprechende / erganzende Zertifizierungen

e Angemessene MalRnahmen werden ergriffen um in Produkten die Verwendung von
Rohstoffen zu vermeiden, die aus Konflikt- und Risikogebieten stammen und zu
Menschenrechtsverletzungen, Korruption, der Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder
ahnlichen negativen Auswirkungen beitragen

3. Datenschutz, Datensicherheit und Geschéaftsgeheimnisse:

e Personenbezogene Daten von Beschaftigten und Geschéftspartnern werden respektiert
und personliche Daten nur in dem Mal3e gesammelt, als dies flr einen effizienten Betrieb
und / oder geschaftlichen Ablauf erforderlich und gesetzlich zulassig ist

e Eine angemessene Datenschutzerklarung zu erklaren und diese zu befolgen
(www.rebs.de/de/datenschutz/)

4. Integritat im Geschaftsverkehr:

e Integritat im Geschaftsverkehr zwischen unseren Geschéaftspartnern und uns, der REBS
Zentralschmiertechnik GmbH, ist selbstverstandlich und muss gemalR gesetzlichen
Bestimmungen und international vereinbarten Mal3stdben der Geschaftsethik betrieben
werden

e Die einschlagigen Gesetze und Vorschriften der Lander, in welchen die geschéftlichen
Aktivitaten durchgefihrt werden, sind einzuhalten

e Korruption, Bestechung oder Nétigung werden in keiner Form akzeptiert

e Kartell- und Wettbewerbsgesetzte werden eingehalten

e Die finanzielle Verantwortung wird sehr ernst genommen; Geschéftsberichte werden unter
gesetzlichen Anforderungen erstellt. Grundsatzliche gesetzliche Anforderungen an
Kapitalgesellschaften werden eingehalten

e Die Nutzung von Plagiaten oder die Verau3erung fremden Eigentums wird zu jederzeit

unterlassen

Geistige Eigentumsrechte sind zu respektieren

Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung werden weder direkt noch indirekt gefordert

Die anwendbaren Exportkontroll- und Zollbestimmungen werden eingehalten

Es werden angemessene Anstrengungen unternommen um zu erreichen, dass weitere,
sogenannte ,dritte® Beteiligte (z.B. Unterlieferanten), die Grundprinzipien dieses
Verhaltenscodex einhalten

Ratingen, April 2023
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